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Trouver SON IKIGAL...

Révéler son potentiel et sa raison d’étre au service du collectif
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Informations clés Modalités
Duree En présentiel (salle extérieure, en entreprise) ou a distance
Une journée de 7 h en présentiel (horaires a définir) ou 4 demi-journées a distance Groupe de 6 a 14 personnes
: Délais d’acces : sur mesure

Pour qui ? Mes interventions s’organisent en un aller-retour entre
Société / Association / Groupe / collectif ayant une problématique collective concrete théorie et pratique. La pédagogie est interactive.

. . Lenvoi des éléments administratifs (programme, devis,
Préerequis : contrat/convention) se fera apres votre validation.

Accessible aux personnes en situation de handicap (pour
vérifier la faisabilité, contacter C. FLEURY, référent handicap au
06 82 66 58 79)

Etre membres d’'une méme équipe / entreprise / collectif
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Tarif : 1600 € Net de taxes pour la journée de formation

Points forts

Un entretien préalable gratuit pour définir vos besoins (sans engagement)
Un accompagnement individualisé par une coach professionnel certifiée
Une démarche structurée, des outils variés (Neurosciences, PNL, Hypnose, Analyse Systémique, Psychologie Positive)

En aidant les professionnels a prendre conscience de leurs ressources internes, de leurs talents et de leurs compétences, nous les amenons a
repenser leur rapport au travail pour ne pas s’y épuiser et pour développer une collaboration efficace. Nous les aidons a construire une charte ou un
projet commun qui traduit a la fois les spécificités du groupe et les talents individuels au service du collectif.

Mes formations ludiques et pratiques offrent une nouvelle facon de penser le travail et d’agir.
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