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BILAN DE COMPETENCES

Pour évoluer professionnellement, changer de métier, sécuriser une transition professionnelle, ou tout simplement faire un point sur
votre carriére, un bilan de compétences est une démarche personnelle qui permet de prendre conscience de ses atouts et de ses points
faibles, de définir et de valider un projet, de mettre en place un plan d'action.

Informations clés

Dure : 24h (16h d'entretien + 8h de travail tutoré + tests). Le rythme des RDV
sera défini avec votre Coach-Consultante.

Pour gui ? Toutes personnes adultes souhaitant une évolution ou une nouvelle
orientation de sa vie professionnelle, que vous soyez salarié, chef d’entreprise,
fonctionnaire, demandeur d’emploi....

Prérequis : Avoir un ordinateur et une connexion Internet pour le distanciel.

Tarif : 1800 €

Points forts

Un entretien préalable gratuit pour définir vos besoins (sans engagement)
Un accompagnement individualisé par une coach professionnelle certifiée
dédiée

Une démarche structurée qui répond au cadre légal

Des tests de personnalité

Un suivi jusqu’a 6 mois a l'issue du bilan

Modalités

En présentiel (Argentan) ou a distance
Délais d’acces : en fonction du financement

Le Bilan peut se faire sur le temps de travail ou hors temps de
travail, avec ou sans accord de votre employeur.

Un entretien de préadmission physique, téléphonique ou en
visio vous sera proposé sans engagement par la suite. Cet
entretien vous permettra de valider vos objectifs, votre
engagement dans la démarche et le choix de votre coach
consultant.

Lenvoi des éléments administratifs (programme, devis,
contrat/convention) se fera aprés votre validation du cabinet
de votre choix.

Le délai de démarrage du bilan dépendra du traitement de
votre financeur.

Accessible aux personnes en situation de handicap (pour vérifier
la faisabilité, contacter C. FLEURY, référent handicap au 06 82 66 58 79)



situation personnelle et
Je SUr VoS envies

ofessionnel en fonction de vos motivations

tions concret afin de vous lancer

éveloppement professionnel et

Un projet professionnel réaliste
aspirations

Un plan d'actions détaillé a moyen

La réappropriation de votre parco
Reconnaissance des compétences tral
Connaissance des métiers ciblés

Détermination de pistes de formations p




construit en 3 phases réglementaires.

iaire d'avancer progressivement du diagnostic de son passé
ou plusieurs projets qui le conduiront a une évolution profession

t utilise des outils appropriés a I'accompagnement et aux besoins d

Une phase préliminaire qui a pour objet :

& de confirmer votre engagement dans la démarche ;

@ de définir et d’analyser la nature de vos besoins ;

2 de préciser les conditions de déroulement du bilan de compétences, ainsi que les méthodes et techniques mises en
ceuvre.

Une phase d’investigation qui vous permettra :
& d’analyser vos motivations, intéréts professionnels et personnels ;

2 d’identifier vos compétences et aptitudes professionnelles et personnelles et, le cas échéant, d’évaluer vos
connaissances générales ; de déterminer vos possibilités d’évolution professionnelle.

Une phase de conclusion qui, par la voie d’entretiens personnalisés, vous permettra :

% de prendre connaissance des résultats détaillés de la phase d’investigation ;

 de recenser les facteurs susceptibles de favoriser ou non la réalisation d’un projet professionnel et, le cas échéant, d’un
projet de formation ;

i de prévoir les principales étapes de la mise en ceuvre de ce projet.
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FINANCEMENT DU BILAN DE COMPETENCES

Au titre du CPF =2 ®ma  Au titre du Plan de Développement des

Suite a I'entretien pré-bilan, le bénéficiaire fait une demande en Competences de I’e ntreprlse
ligne sur son espace CPF, que le centre de formation ou cabinet
recoit et doit valider sous 3 jours. Le plan de développement des compétences (ex-plan de formation) est
Lorsque le salarié utilise son CPF pour un bilan réalisé hors temps un document qui rassemble I'ensemble des actions de formation
de travail, I'employeur n'a pas a étre informé. retenues par I'employeur pour ses salariés.
Lorsque le salarié utilise son CPF pour un bilan réalisé en tout ou Si le bilan de compétences est réalisé dans le cadre du plan de
partie, pendant le temps de travail, il doit demander I'accord développement des compétences, il fait I'objet d'une convention écrite
préalable de I'employeur entre I'employeur, le salarié et I'organisme prestataire du bilan de
La démarche est simple : compétences.
v' Etape 1 : le bénéficiaire se connecte sur son espace CPF La convention rappelle aux signataires leurs principales obligations
Si ¢a n'est pas déja fait, il vous sera demandé de créer un espace respectives (durée, période de réalisation, remise des résultats, prix...).
sur FranceConnect+ et une Identité Numérigue La Poste Le salarié dispose d'un délai de 10 jours pour faire connaitre son
v' Etape 2 : cliquer sur “trouver une formation” et chercher acceptation en rendant la convention signée. L'absence de réponse du
BILAN DE COMPETENCES dans le moteur de recherche salarié a la fin de ce délai vaut refus de conclure la convention.
v Etape 3 : Choisissez ‘“‘a distance”, puis “FILTRES” Le refus d'un salarié de consentir au bilan ne constitue ni une faute, ni un
Descendez jusqu’a “organisme de formation” et entrez le nom de motif de licenciement.

I'organisme de formation
v Etape 4 : S'inscrire
Contractualisation

Au titre du financement personnel (auto-financement)

Si aucune des solutions ci-dessus ne vous est accessible, vous pouvez financer vous-méme votre bilan.



DEONTOLOGIE

Les actions constituant le bilan de compétences sont soumises a des obligations déontologiques fixées dans la rédaction des articles de la loi.
Le bilan de compétences est soumis au consentement du bénéficiaire
Il donne lieu a la conclusion d’une convention tripartite ou d’un contrat

Il est soumis au respect du secret professionnel (les personnes chargées de réaliser et de détenir les bilans de compétences sont soumises aux dispositions
de l'article 378 du code pénal en ce qui concerne les informations qu’elles détiennent).

La nature et la teneur des investigations menées par le prestataire sont reglementées. Les informations demandées au bénéficiaire doivent présenter un lien
direct avec I'objet du bilan de compétences tel qu’il est défini au 2eme alinéa de I'article L 900-2. Le bénéficiaire est tenu d’y réepondre de bonne foi, des lors
que les questions remplissent les conditions précédemment citées.

Le bilan doit étre organisé en 3 phases identifiables

Notion de propriété du bilan : le bénéficiaire est seul destinataire des résultats du document de synthése. Les résultats totaux ou partiels sont conditionnés a
I'autorisation du bénéficiaire et sont définis dans la convention tripartite.

Lintegralité des résultats du bilan de compétences doit étre restitué au bénéficiaire.

Le document est établi par le prestataire sous sa seule responsabilité. Il doit étre présenté avant sa rédaction finale, au bénéficiaire pour d’éventuelles
modifications.

Le coach-consultant a recours a des méthodes / techniques fiables.



