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Utiliser I'lKIGAI pour accompagner l'orientation professionnelle...

Révéler son potentiel et sa raison d’étre pour savoir ou aller
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Informations clés Modalités
Duree En présentiel (salle extérieure, en entreprise) ou a distance
Deux journées de 7 h (horaires a définir) ou 4 demi-journées, en présentiel ou a distance Groupe de 6 a 14 personnes

: Délais d’acces : Sessions régulieres
Pour qui ? Mes interventions s’organisent en un aller-retour entre
Coach, consultants, formateurs, ayant une activité dans 'accompagnement a l'orientation ou la théorie et pratique. La pédagogie est interactive.
reconversion professionnelle ’envoi des éléments administratifs (programme, devis,

. < contrat/convention) se fera aprés votre validation.
Prerequis : Accessible aux personnes en situation de handicap (pour vérifier
Etre coach ou avoir une expérience dans I'accompagnement a I'orientation professionnelle la faisabilité, contacter C. FLEURY, référent handicap au 06 82 66 58 79)

. “ [—
Tarif : 350 € Net de taxes — Forfait incluant 6 supervisions : 410€ Net de taxe \‘
Points fort .

oints forts oAb

Un entretien préalable gratuit pour définir vos besoins (sans engagement)
Un accompagnement individualisé par une coach professionnel certifiée
Une démarche structurée, des outils variés (Neurosciences, PNL, Hypnose, Analyse Systémique, Psychologie Positive)

En faisant découvrir la philosophie et I'outils de I'lkigai aux professionnels de 'accompagnement, nous les aidons a construire un processus
d’accompagnement visant a mieux aider leurs clients dans leur choix d’orientation professionnels.

Mes formations ludiques et pratiques offrent une nouvelle facon de penser le travail et d’agir.
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